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Am 03. Mai 2007 fand der 6. Netzwerkabend von Consult One statt. Zum ersten Mal trafen sich die 

studentischen Berater mit den Kuratoren und Partnern in den R!umlichkeiten des alten Nordbahnhofs, 

die ein sehr ansprechendes Ambiente boten. 

Consult One blickte unter dem Motto h her.schneller.weiter. auf das bisher erfolgreichste Jahr in der 

Geschichte des Vereines zur•ck und stellte einige vereinsinterne Instrumente - die Grundpfeiler dieses 

Erfolges - vor. In kleinen Diskussionsrunden setzten sich die Netzwerkpartner und die studentischen 

Berater mit Themen zur Weiterentwicklung von Consult One auseinander und gingen auf aktuelle Frage-

stellungen ein. Erneut pro® tiert Consult One aus diesem Wissens- und Erfahrungsaustausch durch viele 

interessante Anregungen f•r die Projekt- und Vereinsarbeit

Netzwerkabend

AUSBLICK

5-j!hriges Jubil!um

Consult One wird f•nf Jahre alt. Im Rahmen 

der Jubil!umsfeierlichkeiten ® ndet am 

4. Juli ab 17:30 Uhr die 3. Business Night im 

Senatssaal der TU Braunschweig statt. Hierzu 

sind Kunden, Kuratoren und interessierte Un-

ternehmer zu Vortr!gen und anschlieûendem 

Miteinander bei Buffet und Getr!nken herzlich 

eingeladen. 

Am Freitag den 6. Juli feiert der Verein mit 

dem Netzwerk und seinen Alumni im ¹PlayOff-

Veranstaltungshotelª die erfolgreichen ver-

gangenen Jahre. 

Bei Interesse an der Teilnahme der Business 

Night melden Sie sich unverbindlich unter 

Angabe Ihres Namens und Ihrer Adresse bei 

info@consult-one.de oder w!hrend unserer 

B•rozeiten an. Wir w•rden uns sehr •ber Ihren 

Besuch freuen.NETZWERK

PROJEKT

Ausgangslage dieses Beratungsprojektes war, dass das Unternehmen, ein ganzheitliches System zur 

Ef® zienzmaximierung in s!mtlichen funktionalen und organisatorischen Bereichen des Unternehmens 

einf•hren wollte. Die Berater von Consult One schafften mittels einer umfassenden Recherche und 

Dokumentation allgemeiner Ef® zienzsteigerungsmaûnahmen eine Grundlage f•r dieses Vorhaben. Dabei 

sollten f•r den Auftraggeber Instrumente, Methoden und Maûnahmen aus der Betriebswirtschaftslehre 

und Forschung recherchiert werden, die f•r eine nachhaltige Ef® zienzmaximierung im Unternehmen 

f rderlich sein k nnen. 

 

Die Durchf•hrung gliederte sich in zwei Phasen. In der Recherchephase wurden durch Sichtung wissen-

schaftlich relevanter Fachliteratur sowie geeigneter Internetquellen potenzielle Ef® zienzsteigerungs-  

systeme ermittelt. Diese wurden dann in der Dokumentationsphase zum einen in Form einer schriftlichen 

Ausarbeitung ausgef•hrt und zum anderen als Pr!sentation schematisch dargestellt. In der schriftli-

chen Ausarbeitung wird ein ! berblick •ber die recherchierten Systeme gegeben, in dem diese kurz und 

pr!zise erl!utert und die wichtigsten Merkmale hervorgehoben werden. Des Weiteren sind Chancen und 

Risiken sowie Anwendungsm glichkeiten und Erfahrungen in der Praxis dargestellt. Eine Mindmap dient 

zus!tzlich als anschauliche Zusammenfassung. Die Pr!sentation eignet sich vor allem zur leichten 

Verbreitung der Ergebnisse innerhalb des Unternehmens. Als weiterf•hrende Informationsquelle wurde 

eine detaillierte Aufstellung der relevanten Literatur bereitgestellt.

Literaturrecherche zur Ef® zienzsteigerung
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AUSBILDUNGVEREIN

Exelschulung

Zum Wochentreffen am 23. Mai 2007 

begr•ûte Consult One 19 neue Anw!rter"

Auch dieses Mal wurden in einem Aus-

wahlworkshop Bewerber aus unterschied-

lichen Studieng!ngen ausgew!hlt, um die 

Bandbreite unseres Beratungsportfolios 

auch k•nftig f•r unsere Kunden garantieren 

zu k nnen. Die ausgew!hlten Bewerber 

setzten sich dabei gegen eine Vielzahl von 

Interessenten durch. In ihrer Anw!rterphase 

werden die k•nftigen Berater ein internes 

Projekt unter Ber•cksichtigung der Consult 

One-Qualit!tsrichtlinien bearbeiten und 

in unterschiedlichen Schulungen auf die 

Beratert!tigkeit vorbereitet werden.

19 neue Anw!rter

AUSBILDUNG

Schulungswochenende auf Sylt

Wir freuen uns sehr, Ihnen verk•nden zu 

k nnen, dass der Jahresbericht •ber das 

abgelaufene Gesch!ftsjahr 2006 fertig 

gestellt ist und Ihnen als PDF-Datei unter 

www.consult-one.de zum Download bereit 

steht.

Jahresbericht 2006

VEREIN
Am 3.3.2007 hatten die Vereinsmitglieder einmal mehr die M glichkeit, ihre IT-Kenntnisse in einem wichtigen 

Gebiet weiter zu professionalisieren. Durch die Realisierung dieser, f•r den Berateralltag eminent wichtigen 

Softwareschulung, zahlte sich f•r Consult One die intensive Netzwerkp ̄ege aus. So konnte das Ressort Internes 

& IT als Referenten einen Alumnus des Vereines gewinnen. 

Den zahlreichen Teilnehmern wurde innerhalb von viereinhalb Stunden Einblick in die Tiefen der universell 

einsetzbaren Tabellenkalkulationssoftware gegeben. In der praxisnahen Schulung konnte jeder Teilnehmer die 

vorgestellten Beispiele direkt am PC nachstellen, wodurch der pers nliche Lerneffekt maximiert wurde. Inhaltlich 

sind die Voraussetzungen und Anwendungsm glichkeiten von Pivot-Tabellen behandelt worden, welche Zusam-

menh!nge innerhalb einer Datenmenge darstellen k nnen. Zudem wurden Grundz•ge der VBA-Programmierung 

vermittelt. Durch Beispiele aus dem Projektgesch!ft wurde der Bezug zu Problemsl sungen hergestellt, die 

durch ef® ziente Programmierung einfacher in der Handhabung und ef® zienter in der Zeitausnutzung werden. 

Ein besonderer Vorzug der Schulung durch einen derart erfahrenen Referenten lag in der Vermittlung von un-

z!hligen Tipps und Tricks, die die Arbeit mit Excel schneller und einfacher machen. 

23 Mitglieder nahmen vom 27.04. bis zum 29.04.2007 an einem Arbeits- und Schulungswochende auf Sylt teil. 

In den Workshops wurden verschiedene Themen behandelt, die zur Verbesserung und Weiterentwicklung der 

internen Vereinsstrukturen relevant sind. Beispielsweise wurde die strategische Ausrichtung von Consult One 

besprochen und zuk•nftige Chancen und Risiken identi® ziert. Weiterhin wurde •ber ein neues System zur Mit-

gliedermotivation nachgedacht und das Konzept zur Integration neuer Mitglieder •berarbeitet. In einem anderen  

Workshop wurde analysiert unter welchen Bedingungen Consult One Pro Bono Projekte durchf•hren k nne. Viele 

Ergebnisse dieser Workshops konnten bereits erfolgreich umgesetzt werden.

In einem Planspiel schl•pften die studentischen Berater in die Rolle eines Industrieunternehmers. In dieser 

Simulation konnten die Studenten aus betriebswirtschaftlichen Studieng!ngen ihre Kenntnisse anwenden und 

festigen. Studenten anderer Fachrichtungen konnten hilfreiche Grundlagen vermittelt werden.

Am Sonntag gab es nach getaner Arbeit auch noch die wichtigsten Sehensw•rdigkeiten und den Sylter Strand 

bei Sonnenschein zu bewundern. Dieser kulturelle ! berblick bildete einen sehr gelungenen Abschluss dieses 

erfolgreichen Wochenendes. In den drei Tagen konnte in entspannter Atmosph!re ef® zient gearbeitet und der 

Zusammenhalt unter den Mitgliedern gest!rkt werden. 


